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Приложение 1 к объявлению

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, специальностям и направлениям подготовки, стажу государственной гражданской службы, профессионально-функциональным знаниям и умениям, необходимым для замещения должности государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики в Аппарате Народного Совета Донецкой Народной Республики
	№ п/п
	Наименование должности в Аппарате Народного Совета
	Категория и группа должностей
	Квалификационные требования для замещения должности государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики к:

	
	
	
	

уровню профессионального образования, специальностям и направлениям подготовки
	стажу государственной гражданской службы/
работы по специальности, направлению подготовки1
	


 профессионально-функциональным знаниям 

	


 профессионально-функциональным умениям

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Отдел внутренней безопасности

	3.
	Главный специалист отдела внутренней безопасности
	Категория «специалисты»,
главная группа должностей
	Высшее профессиональное образование (специалитет, магистратура)
	Не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	Наличие профессионально –функциональных знаний, включая знания:
– государственного языка Донецкой Народной Республики; 
– Конституции Донецкой Народной Республики; 
– Закона Донецкой Народной Республики от 3 апреля 2015 года № 32–IНС «О системе государственной службы Донецкой Народной Республики»; 
– Закона Донецкой Народной Республики от 7 августа 2015 года № 72–ІНС «О нормативных правовых актах»;
– Закона Донецкой Народной Республики от 20 февраля 2015 года № 13–IНС «Об обращениях граждан»;
– Закона Донецкой Народной Республики от 15 января 2020 года № 91–IIНС «О государственной гражданской службе»;
– актов Главы Донецкой Народной Республики в отношении государственной гражданской службы;
– трудового законодательства;
– законодательства в сфере противодействия коррупции;
– Регламента Народного Совета Донецкой Народной Республики; 
– Служебного распорядка Аппарата Народного Совета Донецкой Народной Республики;
– Положения об Аппарате Народного Совета Донецкой Народной Республики; 
– принципов, методов и функций обеспечения внутренней безопасности;
– правил и норм охраны труда, техники безопасности;
– правил делопроизводства и документооборота;
– норм этики делового общения;
– порядка работы со служебной информацией;
– основ государственного управления;
– иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей.
	Наличие профессионально –функциональных умений:
– эффективно планировать служебное время;
– свободно ориентироваться в вопросах, относящихся к компетенции отдела; 
– систематизировать, анализировать и обобщать информацию;
– формулировать и аргументировать точку зрения;
– разрабатывать планы, подготавливать отчеты и документы аналитического характера;
– работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно–телекоммуникационными сетями, в операционной системе управления, с электронной почтой, в текстовом редакторе, с электронными таблицами и базами данных;
– взаимодействовать с другими государственными органами и иными организациями;
– владеть навыками делового письма;
– работать с нормативными правовыми актами, применять их на практике;
– выявлять, предупреждать и пресекать деятельность, направленную на причинение ущерба;
– участвовать, в пределах своей компетенции, в подборе кадров, предупреждении проникновения в кадровый состав лиц, вынашивающих преступные намерения и деятельность которых может быть направлена на причинение ущерба;
– проводить служебные проверки и служебные расследования;
– разрабатывать предложения по устранению выявленных недостатков и нарушений;
– разрабатывать и осуществлять мероприятия по контролю учета, хранения, выдачи ответственными работниками документов, удостоверений, пропусков, бланков строгой отчетности, печатей и штампов;
– изучать персональные данные и деловую репутацию работников и кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в рамках обеспечения кадровой безопасности;
– готовить проекты служебных документов;
– уметь оперативно и качественно исполнять поручения;
– эффективно планировать профессиональную служебную деятельность.

	3.
	Ведущий специалист отдела внутренней безопасности
	Категория «специалисты»,
ведущая группа должностей
	Высшее профессиональное образование (бакалавриат) 
	Без предъявления требования к стажу
	Наличие профессионально –функциональных знаний, включая знания:
– государственного языка Донецкой Народной Республики; 
– Конституции Донецкой Народной Республики; 
– Закона Донецкой Народной Республики от 3 апреля 2015 года № 32–IНС «О системе государственной службы Донецкой Народной Республики»; 
– Закона Донецкой Народной Республики от 7 августа 2015 года № 72–ІНС «О нормативных правовых актах»;
– Закона Донецкой Народной Республики от 20 февраля 2015 года № 13–IНС «Об обращениях граждан»;
– Закона Донецкой Народной Республики от 15 января 2020 года № 91–IIНС «О государственной гражданской службе»;
– актов Главы Донецкой Народной Республики в отношении государственной гражданской службы;
– трудового законодательства;
– законодательства в сфере противодействия коррупции;
– Регламента Народного Совета Донецкой Народной Республики; 
– Служебного распорядка Аппарата Народного Совета Донецкой Народной Республики;
– Положения об Аппарате Народного Совета Донецкой Народной Республики; 
– принципов, методов и функций обеспечения внутренней безопасности;
– правил и норм охраны труда, техники безопасности;
– правил делопроизводства и документооборота;
– норм этики делового общения;
– порядка работы со служебной информацией;
– основ государственного управления;
– иных нормативных правовых актов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению должностных обязанностей.
	Наличие профессионально –функциональных умений:
– эффективно планировать служебное время;
– свободно ориентироваться в вопросах, относящихся к компетенции отдела; 
– систематизировать, анализировать и обобщать информацию;
– формулировать и аргументировать точку зрения;
– разрабатывать планы, подготавливать отчеты и документы аналитического характера;
– работать с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно–телекоммуникационными сетями, в операционной системе управления, с электронной почтой, в текстовом редакторе, с электронными таблицами и базами данных;
– взаимодействовать с другими государственными органами и иными организациями;
– владеть навыками делового письма;
– работать с нормативными правовыми актами, применять их на практике;
– выявлять, предупреждать и пресекать деятельность, направленную на причинение ущерба;
– участвовать, в пределах своей компетенции, в подборе кадров, предупреждении проникновения в кадровый состав лиц, вынашивающих преступные намерения и деятельность которых может быть направлена на причинение ущерба;
– проводить служебные проверки и служебные расследования;
– разрабатывать предложения по устранению выявленных недостатков и нарушений;
– разрабатывать и осуществлять мероприятия по контролю учета, хранения, выдачи ответственными работниками документов, удостоверений, пропусков, бланков строгой отчетности, печатей и штампов;
– изучать персональные данные и деловую репутацию работников и кандидатов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы в рамках обеспечения кадровой безопасности;
– готовить проекты служебных документов;
– уметь оперативно и качественно исполнять поручения;
– эффективно планировать профессиональную служебную деятельность.



1 для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
