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Приложение 1 к объявлению

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, специальностям и направлениям подготовки, стажу государственной гражданской службы, профессионально-функциональным знаниям и умениям, необходимым для замещения должности государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики в Аппарате Народного Совета Донецкой Народной Республики
	№ п/п
	Наименование должности в Аппарате Народного Совета
	Категория и группа должностей
	Квалификационные требования для замещения должности государственной гражданской службы Донецкой Народной Республики к:

	
	
	
	

уровню профессионального образования, специальностям и направлениям подготовки
	стажу государственной гражданской службы/
работы по специальности, направлению подготовки1
	


 профессионально-функциональным знаниям 

	


 профессионально-функциональным умениям

	1
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	3
	4
	5
	6
	7

	Управление делами Аппарата Народного Совета Донецкой Народной Республики

	Отдел по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ

	1.
	Главный специалист отдела по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ
	Категория «специалисты»,
главная группа должностей.
	Высшее профессиональное образование (специалитет, магистратура) по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Правоведение», «Юриспруденция», «Математика», «Статистика» «Учёт и аудит», «Экономика» «Переводчик», «Менеджмент», «Филология», «Журналистика», «Дизайн», «Реклама и связи с общественностью» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Донецкой Народной Республики установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
	Не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
	Наличие профессионально –функциональных знаний, включая знания:
– государственного языка Донецкой Народной Республики и методов литературного редактирования (грамматика и стилистика русского языка, техника вычитки текстов, правила корректуры и стандартные корректурные знаки); 
– Конституции Донецкой Народной Республики; 
– Закона Донецкой Народной Республики от 3 апреля 2015 года № 32–IНС «О системе государственной службы Донецкой Народной Республики»; 
– Закона Донецкой Народной Республики от 7 августа 2015 года № 72–ІНС «О нормативных правовых актах»;
– Закона Донецкой Народной Республики от 20 февраля 2015 года № 13–IНС «Об обращениях граждан»;
– Закона Донецкой Народной Республики от 15 января 2020 года № 91–IIНС «О государственной гражданской службе»;
– Закона Донецкой Народной Республики от 29 июня 2015 года № 59–IНС «О средствах массовой информации»;
– Закона Донецкой Народной Республики от 22 декабря 2017 года № 198–IHC «О рекламе»;
– актов Главы Донецкой Народной Республики о государственной гражданской службе;
– трудового законодательства;
– законодательства в сфере противодействия коррупции;
– Регламента Народного Совета Донецкой Народной Республики; 
– Служебного распорядка Аппарата Народного Совета Донецкой Народной Республики;
– Положения об Аппарате Народного Совета Донецкой Народной Республики; 
– правил и норм охраны труда, техники безопасности;
– основ делопроизводства и документооборота;
– норм этики делового общения;
– порядка работы со служебной информацией;
– основ государственного управления;
– основных моделей связей с общественностью, в том числе в государственных органах; 
– законодательства Донецкой Народной Республики о средствах массовой информации, а также иных законов, регулирующие отношения в сфере авторского права;
– основ теории и практики журналистики; 
– основ психологии;
– основ фотографии и обработки цифровых изображений;
– методов анализа социальных и культурных процессов;
– методов составления поисковых запросов и анализа полученной информации.
	Наличие профессионально –функциональных умений:
– оперативно и качественно исполнять поручения руководства;
– работать с нормативными правовыми актами;
– готовить проекты служебных документов;
– организовывать медийное освещение брифингов, пресс –конференций, интервью и иных мероприятий с участием средств массовой информации; 
– развивать и наполнять официальные интернет –ресурсы Народного Совета Донецкой Народной Республики; 
– осуществлять сбор и систематизацию информации;
– анализировать мировые и государственные события и реагировать на них;
– навык налаживания контакта с собеседником;
– готовить материал к публикации с учётом редполитики отдела, в соответствии с требованиями стиля и жанра, а также запросов Народного Совета Донецкой Народной Республики;
– анализировать текст на соответствие принятой политической риторике, действующему законодательству и текущей политической, социальной и экономической ситуации;
– подготавливать тексты интервью, комментарии, поздравления, новостные статьи, пресс–релизы, анонсов, официальные запросы, письма, докладные записки, аналитические и графические материалы;
– осуществлять поиск или генерирование инфоповодов;
– разрабатывать медиапланы и спецпроекты;
– владеть базовыми навыками фотосъёмки и обработки фотографий;
– способность составлять грамотный запрос поисковым системам в сети Интернет;
– рерайт (написание текста с уникальностью не ниже 80%) и копирайт (написание текста с уникальностью 100%);
– составлять отчётность о результатах работы.

	2.
	Ведущий специалист отдела по связям с общественностью и взаимодействию со СМИ
	Категория «специалисты»,
ведущая группа должностей.
	Высшее профессиональное образование (бакалавриат) по направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Правоведение», «Юриспруденция», «Математика», «Статистика» «Учёт и аудит», «Экономика» «Переводчик», «Менеджмент», «Филология», «Журналистика», «Дизайн», «Реклама и связи с общественностью» или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Донецкой Народной Республики установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
	Без предъявления требований к стажу.
	
	



1 для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трёх лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы – не менее одного года стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки.
